附件1
贵州文化旅游人才发展有限公司市场化选聘
贵州贵旅聚才人才发展有限公司职业经理人
岗位和职数需求表
	序号
	招聘单位
	岗位名称
	招聘数量
	岗位职责
	任职要求

	1
	贵州贵旅聚才人才发展有限公司
	副总经理
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	（1）负责协助总经理对公司业务开展工作，负责业务部门的日常运作的指导、指挥、监督管理与协调。
（2）负责协助总经理制定公司发展规划、经营计划、业务发展计划。
（3）负责公司业务规划，为公司整体发展规划的制定提供决策支持，负责组织拟定营销长期规划和年度计划。
（4）负责分析市场竞争态势，适时调整业务推广策略，迎合市场竞争需要。
（5）负责市场团队的组建及内部的资源配置和优化，负责分管部门人员的组建及考核工作。
（6）负责拓展公司市场渠道，挖掘潜在的合作伙伴，建立并维护与合作企业的良好合作关系，不断扩大市场覆盖范围。
（7）完成上级单位或公司领导交办的其他工作。
	（1）具有大学专科及以上学历；
（2）年龄45周岁以下；
（3）具有八年以上工作经验，其中五年以上业务管理或销售管理经验，具有人力资源管理经验者优先；
（4）熟悉劳务管理、市场营销等相关知识，具有较强的资源整合和统筹协调能力。




                                                                              
